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INTRODUZIONE 
 
Il programma di sostegno Mercy (Orphans Support Group Program) realizzato dal gruppo The 
Children Behind (TCB) e finanziato dall’organizzazione CRS-Kenya, ha come obiettivo la 
riduzione dell’impatto che l’HIV/AIDS ha tra la popolazione di Karungu (distretto di Migori, 
provincia di Nyanza). Il progetto si occupa di 3,500 tra orfani , bambini a rischio (OVC=Orphans 
Vulnerable Children) e i loro familiari.  
Si sta cercando di coinvolgere nel progetto tutta la regione di Karungu che comprende 4 
distretti e 8 sotto-distretti. 
Per raggiungere l’obiettivo del progetto TCB, il MOSGUP ha preparato un pacchetto che 
comprende cure mediche ed infermieristiche, sostegno psicologico, prevenzione della malattia, 
istruzione, aiuti alla comunità. Questo si è rivelato l’approccio più produttivo per affrontare la 
complessità dei bisogni dei bambini orfani e dei loro familiari, favorendo una migliore qualità 
della vita e riducendo il disagio sociale che una malattia come l’AIDS comporta.  

.   
La relazione sviluppa le seguenti tematiche: 

 Area di interesse di MOSGUP 
 Obiettivi, risultati 
 Aree d’intervento 

 Salute 
 Istruzione 
 Supporto psicologico 
 Attività produttive 
 Promozione dell’agricoltura 
 Potenziamento dell’economia 

 
OBIETTIVI 
Sensibilizzare la comunità di Karungu, attraverso azioni di sostegno, affinchè sviluppi la 
capacità di prendersi cura dell’ambiente nel quale vive. 
 
RISULTATI 
Aumentare la qualità della vita di 3,500 bambini e dei loro 1,224 familiari a Karungu e, con il 
contributo attivo della popolazione, fornire le cure necessarie. 
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BENEFICIARI DEL PROGETTO 
 

 TOTALE Maschi Femmine 

# di OVC 3,442 1,866 1,576 

# di CHW 71 25 46 

# di familiari 1,224 - - 

# di assistenti 1,224 164 1,060 

# di HIV + OVC 12 04 08 

# di HIV + OVC 01 - 01 

# di HIV + CG e CHW 48 10 38 

# di HIV + CG e CHW esistenti 02 - 02 

# di HIV + CG/CHW in ARV 22 05 17 

# di HIV+ OVC in ARV 3 01 02 

# di scuole coinvolte nel progetto  33 - - 

# di casi da valutare 4 - - 

# di OCV sotto i 5 anni non a scuola 229 119 110 

# di OVC nella scuola primaria  2,994 1,681 1,313 

# di OVC nella scuola secondaria 183 140 43 

# di OVC nella scuola professionale  36 28 8 

 
RIASSUNTO DELLE ATTIVITA’ SOSTENUTE DURANTE L’ANNO 

 
SETTORE ALIMENTARE 

 Aumento della fornitura di derrate alimentari a PLWHA 
 Interventi a favore dell’agricoltura 

o Colture ortofrutticole (Sono state distribuite 10 pompe per l’acqua) 
o Progetto Giovani Agricoltori  
o Formazione di artigiani CIG 
o Fornitura di animali selezionati da riproduzione 
o Allevamento di polli 

 
ABITAZIONI E SUPPELLETTILI 

 Recupero di abitazioni fatiscenti 
 Fornitura di biancheria e indumenti 
 Fornitura di zanzariere trattate 
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TUTELA 
 Tutela legale dei diritti dei minori  
 Creazione di gruppi di sostegno ai bambini 
 Formazione professionale dei gruppi di sostegno 
 Referenti e contatti 

 
SERVIZIO SANITARIO 

 Controlli medici domiciliari e scolastici 
 Fornitura di acqua potabile 
 Cure mediche 
 Cure ambulatoriali 
 Fornitura di assorbenti igienici alle ragazze 
 Educazione sanitaria/Giornata della famiglia: “Family fun day” 

 

SOSTEGNO PSICOLOGICO 
 Visite domiciliari 
 Informazioni igienico-sanitarie 
 Indicazioni e consigli 
 Meeting per i gruppi di sostegno 

 

ISTRUZIONE 
 Sostegno delle spese scolastiche degli studenti delle scuole superiori 
 Sostegno delle spese scolastiche degli studenti delle scuole professionali 
 Sostegno delle spese scolastiche degli studenti delle scuole speciali 
 Fornitura di divise scolastiche 
 Sostegno delle spese scolastiche dei bambini della scuola materna 
 Visite scolastiche 

 

PREVENZIONE HIV/AIDS  
 Potenziamento dei gruppi di lavoro all’interno della scuola 
 Partecipazione alla Giornata Mondiale dell’AIDS 
 Promozione di ambulatori mobili VCT 
 Educazione civica 
 Norme sul comportamento igienico sanitario per gli OVC 
 Organizzazione di tornei tra i gruppi scolastici 

 

COMUNITA’/ISTITUZIONI 
 Formazione di personale per la salute pubblica 
 Formazione dello staff tecnico 
 Promozione del protocollo di lavoro SILC 
 Meeting trimestrali 
 Meeting di aggiornamento mensili CHP 
 Meeting mensili tra i gruppi di sostegno 
 Sviluppo di attività produttive tra i CIG 
 Supporto tecnico del personale di CRS  
 Partecipazione alla Giornata del Bambino Africano 
 Partecipazione alla Giornata Mondiale dell’Orfano 
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RISULTATI (OBIETTIVI PER NUMERO DI PERSONE INTERESSATE) 
 

Obiettivo 1: 3,500 OVC e le loro famiglie hanno migliorato le loro condizioni sanitarie ed hanno 
avuto un beneficio anche a livello psicologico 

Obiettivi e numeri Risultati 

1.0 OVC coinvolti  1,009 OVC sono stati coinvolti nei vari settori (564 M e 445 
F) 

1.1 Responsabili dei programmi 41 CHW (14 M e 27 F) 

1.2 Referenti CHW dei 
programmi 

472 i referenti dei vari progetti (76 M e 396 F) 

1.3 Referenti di PLWHA per 
servizio ART 

57 PLWHA sono sono referenti del servizio ART (14 M e 43 
F) 

1.4 Fornitura di assorbenti 
igienici a 1,000 ragazze 

2,100 ragazze hanno ricevuto assorbenti igienici 

   

1.5 Fornitura di zanzariere 
trattate  

108 zanzariere sono state distribuite alle famiglie bisognose; 
ogni famiglia ha ricevuto 1 zanzariera 

1.6 Visite domiciliari  1,183 visite domiciliari effettuate 

1.7 Visite domiciliari di CHW 10,169 visite eseguite 

1.8 Consulenza 73 consulenze sono state eseguite dagli assistenti familiari 
(220 M e 370 F)  

1.9 Corsi di educazione sanitaria 
per i gruppi di sostegno  

197 sessioni condotte 
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Obiettivo 2: Focalizzare le necessità primarie dei familiari degli OVC e aiutarli a intraprendere le 
azioni necessarie per sostenerli  

Obiettivi e numeri Risultati 

2.0 Acquisto di 5 caproni da 
riproduzione 

5 caproni selezionati sono stati consegnati a 5 gruppi 
 
 

2.1 Corsi di formazione per 
giovani agricoltori 

3 gruppi di giovani agricoltori hanno frequentato il corso; 
ognuno di loro ha ricevuto un kit per l’irrigazione  

2.2 Formazione di CIG nel 
settore agricolo 

2 CIG hanno ricevuto formazione nel settore agricolo 

2.3 Formazione di CIG nel 
settore artigiano 

2 CIG hanno ricevuto formazione nel settore artigiano 

2.4 Formazione di 8 gruppi di 
sostegno ai bambini 

8 gruppi di sostegno ai bambini hanno ricevuto formazione 
(ogni gruppo è composto da 9 persone) 

2.5 Fornitura di pompe d’acqua 
per 10 CIG che si occupano di 
orticoltura 

10 CIG hanno ricevuto pompe d’acqua per l’irrigazione degli 
orti sulle sponde del lago  

 

2.6 Formazione di 72 membri dei 
gruppi di sostegno ai bambini 

72 membri CSC hanno ricevuto formazione ( 41 Me 31 F) 

2.7 Potenziamento del gruppo 70 gruppi SILC sono attivi e utilizzano il 52% del 
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SILC  finanziamento a disposizione 

2.8 Miglioramento dei vivai 
ortofrutticoli esistenti 

5 vivai sono stati realizzati e forniti di sementi a disposizione 
dei gruppi di lavoro 

 

2.9 fornitura di sementi per i 
coltivatori 

199,87 Kg. di fagioli seminati  

2.10 Fornitura di sementi e 
attrezzatura per l’orticoltura 

3 carriole, 12 impianti per l’irrigazione e sementi, sono stati 
distribuiti ai giovani agricoltori e ai 10 gruppi di supporto 

2.11 Formazione di 6 insegnanti 
per i gruppi di giovani agricoltori 

6 insegnanti hanno ricevuto la formazione 
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Obiettivo 3: Il 50% delle famiglie ha ottenuto un miglioramento della qualità della vita 

Obiettivi e numeri Risultati 

3.0 Pagamento delle spese 
scolastiche a 190 studenti della 
scuola superiore 

183 OVC hanno ricevuto il contributo (143 M e 40 F) 

3.1 Recupero di abitazioni 
fatiscenti  

41 case sono state ristrutturate 

3.2 Contributo per 45 studenti di 
scuole professionali 

36 OVC hanno ricevuto il contributo (8 F e 28 M) 

3.3 Fornitura di 900 divise 
scolastiche a OVC 

1,377 OVC hanno ricevuto le divise (680 F e 697 M) 
 

3.4 Pagamento delle rette della 
scuola materna a 500 OVC 

263 OVC hanno ricevuto il contributo (143 M e 120 F) 

3.5 Pagamento dell’iscrizione 
KCPE a 300 OVC 

264 OVC hanno ricevuto il contributo per KCPE (178 M e 86 
F) 

3.6 Contributo a 10 OVC per la 
frequentazione di scuole speciali 

5 OVC hanno frequentato scuole speciali (5 F) 

3.7 Integratori alimentari per 
250 PLWHA 

310 PLWHA hanno ricevuto integratori alimentari 

3.8 Fornitura di cibo 
supplementare alle famiglie 
bisognose 

365 famiglie hanno ricevuto il contributo 

3.9 Biancheria e indumenti 446 lenzuola sono state distribuite a 223 famiglie bisognose 
(2x). 20 materassi, indumenti (20 M e 48 F) 
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Obiettivo 4: Offrire a 3,500 OVC ed ai loro familiari gli strumenti necessari per ridurre il rischio 
di contagio da HIV   

Obiettivi e numeri Risultati 

4.0 Organizzazione di 12 meeting 
di PLWHA per i gruppi di sostegno 

12 meeting di PLWHA realizzati (12 M e 298 F) 

4.1 Realizzazione di unità mobili 
di assistenza VCT  

5 unità mobili VCT sono state realizzate 

4.2 Partecipazione alla Giornata 
Mondiale dell’AIDS  

  

4.3 Corsi di formazione 
sull’HIV/AIDS per gruppi 
scolastici 

26 corsi realizzati 

4.4 Spiegazione del protocollo 
adottato  

3 scuole secondarie hanno ricevuto informazioni 

4.5 Formazione trimestrale sul 
comportamento da adottare per 
OVC 

141 OVC sono stati informati (97 M e 44 F) 

4.6 Visite di controllo nelle scuole 
da parte dello staff 

Visitate 33 scuole 

4.7 Organizzazione di un torneo 
tra le scuole iscritte al progetto 

Hanno partecipato al torneo 3 gruppi scolastici, ognuno dei 
quali formato da 15 studenti (15 M e 30 F)  
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Obiettivo 5: Incentivare la comunità a prendersi cura e a sostenere i 3,500 OVC e i loro familiari 

Obiettivi e numeri Risultati 

5.1 Meeting trimestrali  Sono stati organizzati 4 meeting 

 5.2 Partecipazione alla Giornata 
del Bambino Africano 

La Giornata del Bambino Africano si è svolta a Migori 
   

5.3 Organizzazione di 12 meeting 
per il comitato di sviluppo 

12 meeting realizzati 

5.4 Organizzazione di meeting 
mensili di aggiornamento per i 
gruppi di CHWs 

12 incontri di CHW realizzati 

5.5 HIV e alimentazione di CHW 35 corsi di formazione per CHW realizzati  

5.6 Meeting mensili dello staff 
tecnico 

12 meeting realizzati  

5.7 Formazione di 1 staff tecnico 
per il progetto JFFLS 

Realizzato 

5.8 Meeting di aggiornamento per 
il comitato di sostegno ai bambini 

Realizzato 

 
 
 

 
 
 
 
   



 

INTERVENTI PER L’AGRICOLTURA 
 
SEMENTI SELEZIONATE 
Il progetto ha evidenziato come punto critico per lo sviluppo dell’agricoltura locale, l’uso di 
sementi prodotte direttamente dagli agricoltori. Nel momento della semina, sono state messe 
a disposizione degli agricoltori sementi selezionate per incrementare la qualità e la quantità 
del raccolto. Il progetto ha fornito 199,87 Kg di fagioli  
 
CAPRONI SELEZIONATI DA RIPRODUZIONE 
Un attento esame dei continui cambiamenti climatici della zona, ha portato ad identificare una 
razza di capre selezionate che meglio si adatta alle condizioni climatiche locali. L’acquisto di 5 
maschi selezionati, consegnati a 5 gruppi di allevatori,ha lo scopo di migliorare la razza delle 
capre locali, permettendo la vendita degli animali ad un prezzo nettamente superiore: da 800 
- 1,500 Kshs per una capra locale ai 5,000 - 15,000Kshs per una capra di razza selezionata.  
 
Gruppi:  

 
• RIAT OJOLA  
• RAGA  
• OBONDI A,B,C  
• KADURO  
• JANGOE  

 
• Si attendono i primi risultati a 6 mesi dalla consegna degli animali 
• Il gruppo Kosiemo ha evidenziato un aumento del numero delle capre allevate, dovuto 

all’introduzione di maschi selezionati. Il gruppo ha cominciato l’attivit{ con 4 capre ed 
il progetto ha finanziato l’acquisto di 2 caproni selezionati.Il numero delle capre è 
salito a 24, di cui 8 nate dal maschio di razza. Di queste, 3 sono morte e 5 stanno 
crescendo molto bene. I membri del gruppo hanno deciso di vendere alcune di queste 
capre per finanziare l’acquisto di animali da soma ed un aratro. Il gruppo si occupa 
anche di allevamento di polli ed ha realizzato un allevamento-campione a scopo 
dimostrativo(41 polli che producono dalle 24 alle 28 uova al giorno).  
 

VIVAI ORTOFRUTTICOLI 
• L’attivit{ è stata proposta come incentivo alle attività produttive IGA. I partecipanti 

hanno ricevuto semi di papaya, semi di frutto della passione, semi di blue gum, ed il 
materiale necessario per l’irrigazione del terreno. 
  

Gruppi:  
• TEK RITO (WACHARA B)  
• OTATI A  
• RIAT OJOLA  
• LWANDA A,B,C  
 

TEK RITO WACHARA ‘B’ 
E’ un gruppo di supporto al programma Mercy. Il progetto ha sostenuto il gruppo mediante la 
fornitura delle sementi necessarie. I semi sono stati interrati nei vivai a gennaio e trapiantati 
nel terreno a marzo. Si è provveduto alla posa del tubo di irrigazione ed i frutti hanno 
raggiunto la piena maturazione per poter essere venduti. Ogni gruppo ha dovuto provvedere 
alla coltivazione del proprio terreno. E’ stato stabilito un prezzo di vendita per pianticella pari 



 

a 5 kshs. Sono stati venduti 245 alberelli di frutto della passione e 1,225 alberelli di papaya. Le 
pianticelle di grandees non sono cresciute molto a causa della continua siccità.  
Il gruppo ha deciso di aprire un conto sul quale depositare i profitti del vivaio che serviranno 
come sostegno ai bambini orfani ed al sostentamento del gruppo stesso. 
 

BILANCIO– WACHARA ‘B’ 
 

Data Attività # pianticelle Ricavato 
in Kshs 

Entrate Uscite TOTALE 

9/04/09  Vendita Papaya -30 
Grandees -10  

150.00  
50.00  

200.00  -  200.00  

13/04/09  Vendita Papaya -26 
Grandees -14 
Passion - 4 

130.00  
70.00  
20.00  

220.00  -  220.00  

16/04/09  Vendita Papaya -40 
Passion -20 

200.00  
100.00  

300.00  -  300.00  

20/05/09  Vendita Passion -20 100.00  100.00  -  100.00  

23/05/09  Vendita  Papaya -18 
Passion -15 

90.00  
75.00  

165.00  -  165.00  

07/06/09  Vendita Papaya  275.00  275.00  35.00  240.00  

      1,225.00  

 
JFFLS (Progetto Giovani Agricoltori) 

• E’un corso professionale che si rivolge ai ragazzi orfani affinchè apprendano le tecniche 
dell’agricoltura  

• Nella divisione di Karungu, i corsi si sono svolti in 3 scuole : Jangoe, Bondo Kosiemo e 
nella Obondi. Ogni scuola ha a disposizione un terreno di ¼ di acro dotato di sistema di 
irrigazione. Supervisore del progetto è l’ufficio dell’agricoltura del Mosgup.   

• Il progetto è ancora nella fase iniziale, pertanto i risultati non sono disponibili. 
 
INCENTIVI PER L’ORTICOLTURA 

• Visto l’aumento del numero delle coltivazioni ortofrutticole, si è cercato di incentivare 
la produzione e migliorarne il raccolto, facilitando l’irrigazione del terreno. I contadini 
usavano dei secchi per la raccolta dell’acqua dal lago. Il progetto ha finanziato la 
fornitura di 10 pompe per l’acqua. Le pompe sono state distribuite nell’agosto del 
2009. Lo scopo del progetto è quello di rendere questi piccoli coltivatori autosufficienti 
dal punto di vista alimentare e permettere loro di soddisfare i bisogni primari delle 
loro famiglie e degli OVC.   
 
 
 
 
 
 



 

SILC - ATTIVITA’ ANNUALE (OTTOBRE 2008 - SETTEMBRE 2009) 
 
INTRODUZIONE 
Il SILC è un’iniziativa che si occupa di microcredito ed ha lo scopo di migliorale il livello della 
qualità della vita tra i poveri, soprattutto quelli che vivono nelle aree rurali e si prendono cura 
dei bambini orfani. Il SILC è sostenuto dal Mercy in collaborazione con CRS – Kenya. Questo 
programma ha avuto inizio con l’ufficio di microcredito CRS che ha coinvolto, nel 2007, Mercy. 
Mercy ha integrato il SILC nel progetto TCB e l’ha applicato a tutta l’area di Karungu con i suoi 
8 sotto-distretti. Ogni sotto-distretto ha circa 10 gruppi di sostegno al progetto. Fino al 30 

settembre 2009, Mercy ha lavorato con 70 gruppi SILC, alcuni dei quali hanno cominciato il 
secondo o il terzo ciclo di finanziamenti. . 
 
PROGRESSI 
L’organizzazione Mercy ha messo a punto il metodo di lavoro SILC con i propri agenti di zona; 
ora lo sta estendendo a tutta la comunità di Karungu e si vedono già i risultati positivi del 
progresso economico. I gruppi sono cresciuti attraverso l’applicazione di questa metodologia 
ed hanno avuto successo nell’apertura di piccole attivit{ che hanno permesso, ad esempio, di 
pagare le rette scolastiche, comprare buoi per le coltivazioni, etc. 
Molti degli agenti SILC sono cresciuti a livello professionale, migliorando il loro ruolo di 
formatori dei gruppi di supporto.  
I 70 gruppi di lavoro SILC hanno dimostrato di lavorare molto bene, con estrema precisione 
nella gestione dei risparmi, nella concessione dei prestiti e nel recupero delle somme prestate. 
Durante il primo anno di lavoro, i gruppi SILC hanno avuto un utile di 70.000 Kshs. 
Sono stati organizzati numerosi incontri tra i gruppi che hanno permesso di verificare i punti 
di forza e di debolezza di ognuno ed ottenere quindi risultati di qualità. 
 

BILANCIO AL 30 SETTEMBRE2009 
 

 
Nota: c’è un’incongruenza tra la percentuale del rendimento annuale per socio ed il 
rendimento annuale sui prestiti perchè il SILC ha stabilito nel 35% minimo annuo il 
rendimento del fondo mentre potrebbe esserci una variazione in base all’andamento del 
mercato.  
 
 

Ammontare totale dei risparmi 1,562,307/= 
Profitti al netto 327,039/= 
Ammontare dei finanziamenti  2,544,503/= 
Numero dei finanziamenti 2,372 
Somme non rientrate dai prestiti 0 
Percentuale di rischio 0.0% 
Numero totale dei soci 1,574 
Numero dei gruppi 70 

Rendimento annuale per socio 35% 

Rendimento s annuale sui prestiti 45% 

Rendimento  35% 

Somme prestate pro-capite 1,229 

Totale fondi a disposizione 2,090,448 



 

DIFFICOLTA’ 
 Problemi durante le visite ai gruppi SILC, perchè alcuni dei responsabili si sono 

rifiutati di adottare il metodo SILC poichè non avevano raccolto credito e non 

potevano concedere prestiti come richiesto dal progetto 

 Alcuni gruppi hanno ignorato le attività del SILC 

 Alcuni problemi sono stati generati dai responsabili di zona poiché davano 

informazioni errate ai gruppi   

 Alcuni agenti di zona non hanno partecipato ai meeting mensili e c’è il sospetto che 

i dati trasmessi non siano veritieri 

 Problemi nella trasmissione dei report mensili da parte degli agenti di zona e 

difficolt{ nell’organizzazione degli incontri che dovrebbero avvenire entro il 27 di 

ogni mese; difficoltà per gli agenti responsabili nella raccolta e nella verifica dei dati 

 Non continuità nella partecipazione ai meeting da parte dei beneficiari del progetto 

 Conflitto di interessi tra CHW e agenti SILC; i responsabili CHW si sentono 

estromessi dal progetto SILC 

 Alcuni responsabili dei gruppi sono rigidi e rifiutano di cambiare le date e gli orari 

dei meeting anche se questi cadono nei fine settimana. Questo complica le visite di 

controllo dei supervisori al progetto 

 Report redatti in modo incompleto da alcuni agenti di zona 
 Impossibilità da parte dello staff tecnico del progetto di incontrare tutti i gruppi in 

modo da conoscerne i problemi 
 
STRATEGIE DA ADOTTARE 

 Lo staff tecnico del progetto, dovrebbe intensificare le visite ai gruppi e seguire nel 

tempo le attività del SILC  

  Lo staff Mosgup e gli agenti di zona dovrebbero formulare un metodo di lavoro in 

modo da permettere ai  gruppi di  organizzare i meeting entro il 27 di ogni mese 

 Incrementare il numero di visite tra gli agenti di zona e i gruppi di lavoro 

 Formazione continua sul possibile utilizzo del prestito ricevuto dal SILC per aiutare 

il progetto ad attrarre un maggior numero di piccoli investitori 

 Tutti gli agenti si incontreranno entro il 27 di ogni mese ed i report verranno 

portati al Mosgup il 28 di ogni mese 

 Sostituiti 3 agenti SILC che non promuovevano in modo adeguato le attività  

 

PREVISIONI PER L’ANNO 09/10 
 Seguire nel tempo le attività del SILC  

 Formazione approfondita dei gruppi SILC per quanto riguarda le scritture contabili  

 Aprire il Progetto SILC ad altre comunità in modo da aiutare economicamente la 

popolazione di Karungu  

 Promuovere la registrazione accurata delle scritture contabili faciliterà la visione 

dell’andamento dei prestiti e della restituzione delle somme prestate 

 Aggiornamento trimestrale per gli agenti SILC 

 Incontri di scambio tra gli agenti di zona, staff tecnico e gruppi SILC 



 

ATTIVITA’ PIANIFICATE PER L’ANNO 2009/2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivo 2: Sviluppare attività produttive all’interno della comunità in modo da 
rendere gli abitanti autonomi nella cura e nel sostegno degli orfani.  
 

 Potenziamento del SILC ed apertura a nuovi membri della comunità 
 Corsi di aggiornamento per agenti SILC 
 Incontri mensili con agenti SILC 
 Condivisione delle informazione tra i vari gruppi SILC 

 
ALIMENTAZIONE E SOSTEGNO ALL’AGRICOLTURA 

 Realizzazione di vivai ortofrutticoli   
 Fornitura di caproni da riproduzione 
 Corsi di formazione per giovani agricoltori 
 Corsi di formazione per artigiani ed aziende agricole 
 Potenziamento degli allevamenti di pollame 
 Sostegno dell’orticoltura (pompe per l’acqua da irrigazione) 
 Organizzazione di visite di scambio tra le aziende agricole 
 Collaborazione con il Ministero dell’Agricoltura per il sostegno del Progetto 

 
TUTELA DEI DIRITTI DEI BAMBINI 

 Meeting trimestrali 
 Corsi di aggiornamento  
 Supporto legale per la difesa dei diritti del bambino 
 Incontri trimestrali con gli affidatari dei bambini 

Obiettivo 1: Incentivare il benessere  fisico e psicologico di 3,500 OVC e le loro famiglie 
 
SALUTE GENERALE   

 Continuare i trattamenti a OVC  
 Continuare i trattamenti ai familiari 
 Fornitura di assorbenti igienici alle ragazze  
 Formazione PHC per CHW 
 Formazione nutrizionale per CHW 
 Continuare il follow up per l’immunizzazione dei bambini sotto i 5 anni 
 Monitorare i risultati ottenuti 
 Educazione sanitaria 
 Sostegno per le famiglie bisognose 
 Integratori alimentari PLWHA 
 Prevenzione della malaria 
 Fornitura di acqua potabile 

 
SOSTEGNO PSICOLOGICO 

 Indicazioni e consigli 
 Partecipazione ad eventi (Giornata Mondiale dell’AIDS, Giornata del Bambino 

Africano, Giornata Mondiale dell’Orfano) 
 Visite di controllo ai gruppi scolastici 
 Visite domiciliari 
 Partecipazione al “Family fun day”  
 Visite domiciliari CHW 

 
 
 
 
 
 

 Home visits by staffs 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO 3: Dimostrare che il  50% dei familiari dei OVC ha un miglioramento della 
qualità della vita 
 
ISTRUZIONE 

 Sostegno delle spese scolastiche della scuola superiore 
 Sostegno delle spese scolastiche della scuola professionale 
 Fornitura di divise scolastiche 
 Sostegno delle spese della scuola materna 
 Sostegno delle spese delle scuole speciali 

 
ABITAZIONI E INDUMENTI  

 Incentivi per le abitazioni 
 Fornitura di vestiario 
 Fornitura di biancheria  

 OBIETTIVO 4: I 3,500 OVC e i loro familiari hanno i mezzi necessari per ridurre il rischio di 
contagio da HIV  
 
PREVENZIONE   

 Referenti PLWHA per i servizi ART  
 Incontri mensili tra i gruppi di sostegno PLWHA 
 Promozione di unità mobili di VCT 
 Somministrazione di cure primarie per PLWHA 
 Corsi di formazione per I gruppi di sostegno HIV/AIDS  
 Organizzazione di tornei tra i gruppi scolastici 
 Corsi di formazione trimestrali per OVC 
 Diffusione del protocollo di prevenzione nelle scuole 

OBIETTIVO 5  Incentivare la comunità a prendersi cura dei 3500 OVC e dei loro familiari 
 
POTENZIARE LA FORMAZIONE DELLO STAFF ed INCENTIVARE I RAPPORTI CON LE 
ISTITUZIONI  

 Incontri mensili con i gruppi di sostegno 
 Corsi di formazione per i gruppi di sostegno 
 Incontri di aggiornamento mensili tra I gruppi di sostegno CHP 
 Meeting mensili dello staff 
 Reperibilità di contributi 
 Corsi di formazione per lo staff  
 Corsi di teambuilding per lo staff 
 Incontri di aggiornamento trimestrali 



 

LISTA ABBREVIAZIONI 

 

HIV                         Virus da immuno deficienza 

                                     (Human Immuno – Deficiency Virus) 

 

AIDS                Sindrome da mmuno deficienza acquistita  

                                    (Acquired Immune Deficiency Syndrome) 

 

DCO    Funzionario del Distretto dell’infanzia 

                                    (District Children’s Officer) 

 

DC    Commissario distrettuale  

                                    (District Commissioner) 

 

OVC    Orfani e bambini vulnerabili  

                                    (Orphans and Vulnerable Children) 

 

CBO    Organizzazione a base comunitaria 

                                     (Community Based Organization) 

 

NGO    Organizzazione non governativa  

                                    (Non Governmental Organization) 

 

AAC   Consiglio consultivo di area  

            (Area Advisory Council) 

 

MOSUP                       Programma supporto Mercy Orphans 

 

DK    Dala Kiye 

 

RAPADO   Organizzazione rurale per lo sviluppo e la prevenzione dell’AIDS  

                                    (Rural AIDS Prevention and Development Organization) 

 

DAC    Giornata del bambino africano  

                                    (Day of African Child) 

 

TCB                            Bambini a rischio 

                                    (The Children Behind) 

 

CIG                             Gruppi di interessi comuni 

                                    (Common Interests Groups) 

 

VCT                            Promotori volontari dei test (HIV) 

                                    (Volunteer Counseling Testing) 

 

ART                            Terapia antiretrovirale 

                                    (Anti Retroviral Terapy) 

 

PLWHA                       Persone che vivono con HIV/AIDS 

                                    (People Living With HIV/AIDS) 

 



 

CHP                            Promotori della salute pubblica  

                                    (Community Health Promoters) 

 

CHW                           Personale sanitario nella comunità 

                                    (Community Health Workers) 

 

CRS Kenya                 Servizio cattolico di sostegno 

                                    (Catholic Relief Service) 

 

JFFLS                         Sostegno ai giovani agricoltori 

                                    (Junior Farmer FieldsLife Skills) 

 

KCPE                          Certificazione statale della scuola primaria 

                                    (Kenyan Certificate Primary Education) 

 

ARV                            Protocollo antiretrovirale 

                                    (Anti Retroviral Via) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


